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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 0276-2023-
UNIFSLB/P

Bagua, 06 de noviembre del 2023.

VISTO:

El Informe N° 518-2023-UNIFSLB-DGA/URH, de fecha 13 de octubre de 2023; Informe N° 307-2023-
UNIFSLB/PCO-DGA, de fecha 16 de octubre de 2023; Informe Legal N° 213-2023-UNIFSLB-OAJ, de fecha 25
de octubre de 2023; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, /a universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su reglmen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente ley y deméas normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y
practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion Universitaria,
incluyendo las de organizacién y administracion del escalafon de su personal docente y administrativo.

Que, la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el articulo IV del Titulo Preliminar
establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de legalidad. - Las auforidades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que les
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas. Lo que significa que la actuacion
de las autoridades de las entidades de la administracion publica, como fa Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, deben restringir su accionar a lo estrictamente estipulado en las facultades
y funciones conferidas en la Constitucion, la ley y las normas administrativas.

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000068-SERVIR/PE de fecha 13 de abril de 2021,
aprueba la Directiva N° 001-2021-SERVIR-GDSRH, que establece los “Lineamientos para el Transito de una
entidad al Régimen del Servicio Civil’, en el numeral 5.2.3, estipula que: La Comision de Transito debe estar
compuesta por los siguientes cargos, indistintamente del nombre de sus ocupantes: -El(La) Secretario(a)
General, Gerente(a) General 0 quien haga sus veces, en tanto méxima autoridad administrativa, quien presidira
la comision y la formalizara mediante resolucién. - Un(a) (1) representante de la alta direccion, propuesto(a) por
la maxima autoridad ejecutiva, cuyo cargo debe encontrarse contemplado en un érgano o unidad organica
dependiente de la alta direccion. — El (La) responsable del area de Recursos Humanos o el(la) que haga sus
veces, quien asumira la secretaria técnica de la comision. (...). Asi mismo en el numeral 5.2.4, del mismo cuerpo
normativo prescribe que: La resolucion mediante la cual se conforma la Comision de Transito debe precisar,
Gnicamente, los cargos, y posteriormente ser remitida a SERVIR en un periodo de tiempo no mayor a los quince
(15) dias calendarios transcurridos desde la fecha de aprobacion de la resolucion, precisando datos de contacto
para que esta asigne a un(a) sectorista a cargo del monitoreo y asesoramiento en el proceso de trénsito de la

entidad, de corresponder.
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Bagua, 06 de noviembre del 2023.

Leguia” de Bagua y se reconformé mediante Resolucién Presidencial N°® 017-2016-UNIFSL-B-CO/P, de fecha
11 de febrero de 2016.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N 124-2023-MINEDU, de fecha 28 de agosto de 2023, se reconformé
la comision organizadora de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

Que, mediante Informe N° 518-2023-UNIFSLB-DGA/URH, de fecha 13 de octubre de 2023, la Jefa de la Unidad
de Recursos Humanos, solicita reconformar la Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil de la UNIFSLB,
quien se encargara de difundir, impulsar y supervisar el proceso de transito de la entidad al régimen del servicio
civil, y en representacion de la entidad, coordinar con SERVIR el desarrollo de las fases y etapas de dicho
proceso, avalado por el Director General de Administracion mediante Informe N° 307-2023-UNIFSLB/PCO-DGA,
de fecha 16 de octubre de 2023.

Que, mediante Informe Legal N° 213-2023-UNIFSLB-OAJ, de fecha 25 de octubre de 2023, el Jefe de la Oficina
General de Asesoria Juridica, opina que es procedente la reconformacion de la Comision de Transito al Régimen
del Servicio Civil de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

Que, estando a las consideraciones expuestas resulta procedente reconformar la Comision de Transito al
Régimen del Servicio Civil de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, debiendo
emitirse el acto resolutivo correspondiente.

Que, de conformidad con el articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo 28° del Estatuto de la
Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONFORMAR la Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil de la Universidad
Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, la cual estaréa conformada por los siguientes cargos:

v' Director General de Administracion : Presidente de la Comisién.
v" Secretario General . Integrante.
v" Jefe de la Unidad de Recursos Humanos  : Secretario Técnico.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Presidencial N° 017-2016-UNIFSL-B-CO/P, de
fecha 11 de febrero de 2016.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucion a la Autoridad Nacional de! Servicio Civil - SERVIR
y a los miembros designados en el articulo primero, para conocimiento y fines pertinentes.

E, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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